PRIVATLIVSPOLITIK FOR WHISTLEBLOWERORDNING

OBEL-KONCERNEN

Denne privatlivspolitik forklarer, hvordan Obel-koncernen (Obel", "vi" eller "0s") behandler personoplysninger i forbindelse med indberetninger til Obel-koncernens
whistleblowerordning.

Nedenfor beskrives naermere hvilken behandling af personoplysninger, der finder sted, og hvilke rettigheder du har, hvis der rapporteres om dig via whistleblowerord-
ningen, samt dine rettigheder, hvis du benytter whistleblowerordningen til at foretage en indberetning om en anden person.

Der henvises i gvrigt til Obels whistleblowerpolitik, hvor du kan laese, hvem der kan foretage indberetninger, og hvem der kan indberettes om.

Denne politik vedrgrer kun h&ndtering og undersggelse af indberetninger under whistleblowerordningen. Politikken skal derfor - i forhold til ansatte - ses i sammenhang
med Obels gvrige relevante politikker og procedurer.

1 DATAANSVARLIGE

De juridiske enheder, som er ansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger er:

Det Obelske Familiefond C.W. Obel Holding P/S C.W. Obel Ejendomme P/S
CVR.nr.: 31869528 CVR.nr.: 45640930 CVR.nr.: 45249263
Vestergade 2C, 3. sal Vestergade 2 Vestergade 2C

1456 Kgbenhavn K 1456 Kgbenhavn K 1456 Kgbenhavn K

E-mail: persondata@cwobel.com E-mail: persondata@cwobel.com E-mail: persondata@cwobel.com
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2 BESKRIVELSE AF BEHANDLINGEN

2.1 Frivillig whistleblowerordning

Det fglgende beskriver, hvordan Obel behandler oplysninger om den person, der indberettes om ("den bergrte person"), samt den person, der foretager indberetnin-
gen ("Whistlebloweren") i forbindelse med indberetninger til Obels frivillige whistleblowerordning.

Formal

Kategorier af personoplysninger

Behandlingsgrundlag

Modtagere

Opbevaring

#1
H&ndtering og undersggelse af indberetninger
hos Obel vedrgrende:

e Den bergrte person

Kilder

Vi kan indsamle oplysninger fra fglgende kil-
der:

e  Plesner Advokatpartnerselskab

e Arbejdstagere hos Obel

e Selvstaendigt erhvervsdrivende

e Aktionzerer og medlemmer af direktionen,
bestyrelsen, tilsynsrédet eller det tilsva-
rende ledelsesorgan i virksomheden

e Frivillige

e Lgnnede og/eller ulgnnede praktikanter

e Personer, som arbejder under tilsyn og le-
delse af kontrahenter, leverandgrer og un-
derleverandgrer.

Vi kan behandle fglgende kategorier
af personoplysninger om dig forud-

sat, at din indberetning ikke er ano-
nym

Almindelige personoplysninger:

e Navn, e-mail, telefonnummer,
e @vrige oplysninger, som indgér i
indberetningen.

Fglsomme oplysninger, herunder op-
lysninger om seksuelle forhold kan
indgd i behandlingen.

Oplysninger om lovovertraedelser el-
ler mulige lovovertraedelser kan lige-
ledes indgd i behandlingen.

Vi behandler dine personoplysninger ba-
seret p& felgende behandlingsgrundlag:

e  GDPR, artikel 6.1.f: Ngdvendig for
forfglgelsen af Obels legitime inte-
resser ved at kunne undersgge
indberetninger via whistleblower-
ordningen

e  GDPR, artikel 9.2.f: Ngdvendig for
at retskrav kan fastlaegges, gares
geeldende eller forsvares

e DBL § 8 vedrgrende oplysninger
om strafbare forhold og straffe-
domme

Vi kan dele dine per-
sonoplysninger med:

Plesner advokat-
partnerselskab
Det Obelske Fami-
liefond

C.W. Obel Holding
P/S

C.W. Obel Ejen-
domme P/S
IT-leverandgrer
Eksterne radgi-
vere

Politiet

Offentlige myndig-
heder, f.eks. Da-
tatilsynet og an-
dre relevante
myndigheder

Vi vil opbevare personoplysninger s leenge det
er ngdvendigt til de formél, der er naevnt.

Oplysningerne opbevares s& lzenge under-
sggelsen pdgér. Opbevaringsperioden af-
haenger af udfaldet af undersggelsen.
Indberetninger i Ordningen slettes som ud-
gangspunkt efter 45 dage, medmindre Obel
har en legitim grund til fortsat opbevaring.
Indberetninger, der falder uden for Ordnin-
gen, men i gvrigt ikke fremstdr grundigse,
videregives til Obels whistleblowerenhed
hvor de behandles i overensstemmelse med
Obels relevante politikker og procedurer.
Indberetninger der viser sig grundigse af-
sluttes i Ordningen straks og slettes inden
for 45 dage fra konstateringen af, at indbe-
retningen matte anses for grundigs.

Hvis der foretages anmeldelse til politiet el-
ler til anden myndighed opbevares oplys-
ningerne mindst s leenge undersggelsen
pégdr hos politiet/myndigheden.
Oplysningerne opbevares i gvrigt i overens-
stemmelse med Obels slettepolitik.




e Personer, der foretager indberetning af
oplysninger, som vedkommende har skaf-
fet sig adgang til i et arbejdsmaessigt for-
hold, som siden er ophgrt.

e Personer, hvis arbejdsmaessige forhold
endnu ikke er pdbegyndt, der indberetter
oplysninger om overtraedelser, som ved-
kommende har skaffet sig adgang til i Ig-
bet af ansaettelsesprocessen eller andre
far kontraktuelle forhandlinger.

Formal

Kategorier af personoplysninger

Behandlingsgrundlag

Modtagere

Opbevaring

#2
H&ndtering og undersggelse af indberetninger
hos Obel vedrgrende:

e  Whistlebloweren

Hvis der opstdr mistanke om, at der er tale om
en bevidst falsk indberetning omfatter dette
formadl ogsd undersggelse af indberetteren i
sddanne situationer

Kilder

Vi kan indsamle oplysninger fra fglgende kil-
der:

e  Plesner Advokatpartnerselskab
e Dig

Vi kan behandle fglgende kategorier
af personoplysninger om dig forud-

sat, at din indberetning ikke er ano-
nym

Almindelige personoplysninger:

e Navn, e-mail, telefonnummer
e Din indberetnings indhold

Vi behandler som udgangspunkt ikke
falsomme oplysninger om dig som
led i h&ndteringen af selve indberet-
ningen - medmindre du veelger at
anfgre sddanne oplysninger om dig
selv.

Oplysninger om lovovertraedelser el-
ler mulige lovovertraedelser kan dog
indgd i behandlingen, hvis der er
mistanke om, at der er foretaget en
bevidst falsk indberetning.

Vi behandler dine personoplysninger ba-
seret pé felgende behandlingsgrundlag:

e  GDPR, artikel 6.1.f: Ngdvendig for
forfglgelsen af Obels legitime inte-
resser ved at kunne undersgge
indberetninger via whistleblower-
ordningen

e  GDPR, artikel 9.2.f: Ngdvendig for
at retskrav kan fastlaegges, ggres
geeldende eller forsvares

e  DBL § 8 vedrgrende oplysninger
om strafbare forhold og straffe-
domme

Vi kan dele dine per-
sonoplysninger med:

e  Plesner advokat-
partnerselskab

e  Det Obelske Fami-
liefond

e  C.W. Obel Holding
P/S

e C.W. Obel Ejen-
domme P/S

e  IT-leverandgrer

e  Eksterne radgi-

vere
. Revisor
e  Politiet

e  Offentlige myn-
digheder, f.eks.
Datatilsynet og
andre relevante
myndigheder

Vi vil opbevare personoplysninger s leenge det
er ngdvendigt til de formal, der er naevnt.

Oplysningerne opbevares s& laenge under-
sggelsen pdgdr. Opbevaringsperioden af-
haenger af udfaldet af undersggelsen.
Indberetninger i Ordningen slettes som ud-
gangspunkt efter 45 dage, medmindre Obel
har en legitim grund til fortsat opbevaring.
Indberetninger, der falder uden for Ordnin-
gen, men i gvrigt ikke fremstar grundigse,
videregives til Obels whistleblowerenhed,
hvor de behandles i overensstemmelse med
Obels relevante politikker og procedurer.
Indberetninger der viser sig grundlgse af-
sluttes i Ordningen straks og slettes inden
for 45 dage fra konstateringen af, at indbe-
retningen matte anses for grundlgs.

Hvis der foretages anmeldelse til politiet el-
ler til anden myndighed opbevares oplys-
ningerne mindst sd leenge undersggelsen
pé&gér hos politiet/myndigheden.
Oplysningerne opbevares i gvrigt i overens-
stemmelse med Obels slettepolitik.




3 ORIENTERING TIL DEN ANMELDTE OG BERIGTIGELSE

Hvis der bliver indrapporteret om dig via whistleblowerordningen, vil du blive underrettet hurtigst muligt efter at en forelgbig undersggelse har fundet sted, og alle
relevante beviser er sikret, og du vil i den forbindelse f& information om:

- Identiteten p& den/de personer, som er ansvarlige for undersggelsen af anmeldelsen

- En beskrivelse af anmeldelsens indhold
Som anfart nedenfor i afsnittet om dine generelle rettigheder, har du ret til at fa indsigt i anmeldelsen, der er indgivet om dig.

Du har ogs4 ret til at anmode om at f& berigtiget information i anmeldelsen, som du mener er urigtig, vildledende eller ufuldstaendig. Hvis din anmodning om berigtigelse
ikke kan imgdekommes, vil oplysningerne blive suppleret med dine bemaerkninger.

4 KONSEKVENSER VED BEHANDLINGEN

Indberetning til og undersggelse af indberetninger til whistleblowerordningen kan have betydelige konsekvenser for den indberettede, idet indberetninger vedrgrer
overtraedelser eller mistanke om overtraedelser af lovgivningen, sdledes som ordningen i gvrigt er afgraenset i de szerskilte retningslinjer for ordningen.

Tilsvarende kan indberetning til whistleblowerordningen have betydelige konsekvenser for den person, der har foretaget indberetningen, hvis der er tale om en bevidst
falsk indberetning. Sddanne tilfeelde kan bl.a. fa strafferetlige konsekvenser.

5 OVERFO@RSLER TIL LANDE UDENFOR EU/E@S

Vi anvender en raekke tredjeparter til opbevaring og behandling af data, herunder leverandgrer af it-lgsninger. I relevante tilfeelde videregives data til banker, inkasso,
revisor, advokat etc.

Vi anvender kun databehandlere i EU eller sikre tredjelande, samt virksomheder i lande, der kan give dine oplysninger en tilstraekkelig beskyttelse. Som databehandlere
i lande uden for EU benyttes:

Microsoft Inc i USA:
Microsoft Office 365: Leverandgr af Office pakken. Aftalevilkdr findes her.

N3r vi samarbejder med leverandgrer i lande uden for EU, benytter vi som udgangspunkt EU-Kommissionens standardkontrakter (SCC) som overfgrselsgrundlag, med
supplerende foranstaltninger. Det sikrer de forngdne garantier for beskyttelsen af dine oplysninger. Desuden er alle de leverandgrer vi anvender fra USA certificeret
efter the Data Privacy Framework.


https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA?year=2021

6 DINE GENERELLE RETTIGHEDER
Du har fglgende rettigheder:

e Du har ret til at anmode om indsigt i, berigtigelse af eller sletning af dine personoplysninger.
e Du har ogsa ret til at modsaette dig behandlingen af dine personoplysninger og f& behandlingen af dine personoplysninger begraenset.
e Du har ret til at modtage de personoplysninger, som du selv har afgivet, i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlaesbart format (dataportabilitet).

e Du kan altid indgive en klage til en databeskyttelsestilsynsmyndighed, f.eks. Datatilsynet.

Derudover har du ret til at ggre indsigelse mod vores behandling af dine personoplysninger:

e Hvis vores behandling af dine personoplysninger er baseret pd artikel 6, stk. 1, litra e (samfundets interesse eller offentlig myndighedsudgvelse) eller artikel 6,
stk. 1, litra f (interesseafvejning) (se ovenfor under behandlingsgrundlag), har du til enhver tid ret til at ggre indsigelse mod en sddan behandling af grunde,
der mdtte vedrgre din szerlige situation.

Der kan veere betingelser eller begraensninger til disse rettigheder. Det er derfor ikke sikkert, at du f.eks. har ret til at f& slettet oplysninger om dig i det konkrete tilfaelde
- dette afhaenger af de konkrete omstaendigheder i forbindelse med behandlingsaktiviteterne.

Du kan ggre brug af dine rettigheder ved at kontakte persondata@cwobel.com.

7 IT-POLITIK

For ansatte hos Obel henvises i gvrigt til Obels personalehdndbog, som indeholder information om Obels IT og e-mailpolitik.

8 SPORGSMAL

Hvis du har spgrgsmal vedrgrende denne politik, er du velkommen til at tage kontakt til persondata@cwobel.com.

Sidst opdateret: juni 2026
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